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Vedtekter for samvirkeforetaket Saxenborg Barnehage SA

1 Navn og forretningssted
Samvirkeforetakets navn er Saxenborg barnehage SA. Samvirkeforetaket ligger i Trondheim kommune.

2  Formal

Samvirkeforetakets formal er & eie og drive barnehage i Trondheim til beste for medlemmene. Virksomheten har
et ideelt ikke-gkonomisk formal. Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og
forskrifter for barnehagevirksombhet.

3  Medlemmer

Samvirkeforetaket er apent for foreldre/foresatte som har plass i barnehagen.

Medlemmene betaler ikke innskudd.

Dersom medlemmene misligholder sine forpliktelser overfor samvirkeforetaket, kan samvirkeforetaket ved styret
gi medlemmene en irettesettelse eller, i alvorlige tilfeller, ekskludere medlemmet.

4 Rettslig disposisjonsevne. Ansvar for gjeld.

Samvirkeforetaket er et eget rettssubjekt med begrenset ansvar for gjeld. Det enkelte medlem har ikke ansvar for
samvirkeforetakets gkonomiske forpliktelser.

5 Arsmote

Arsmotet er samvirkeforetaket gverste organ. Arsmetet skal avholdes innen utgangen av april maned. Arsmetet
innkalles skriftlig av styret med minst 1 maneds varsel. Slikt varsel skal inneholde forelepig dagsorden. Forslag
til saker fra medlemmene ma vere sendt styret senest 2 uker for arsmeotet. Endelig dagsorden skal oversendes
medlemmene minst 1 uke for &rsmatet. Sammen med endelig dagsorden sendes sakspapirer med forslag til
vedtak fra styret ut.

Pa &rsmetet kan ikke behandles forslag som ikke er oppfert pa dagsorden.
Alle medlemmene har meterett til &rsmeatet. Medlemmene kan vaere representert ved fullmakt.

Pa &rsmetet skal det fares protokoll. Daglig leder har ansvar for & fore protokollen.

6  Arsmotets oppgaver
Styret foretar innkalling til arsmetet og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:

Valg av mateleder, referent og to personer til & underskrive protokollen.
Styrets arsmelding

Godkjennelse av regnskap og orientering om budsjett.

Valg av styremedlemmer. Styreleder og nestleder velges sarskilt.

Valg av regnskapsforer og revisor.

Eventuelle forslag til vedtektsendringer.

Eventuelt forslag om opplesning.

0 1 N L AW N~

Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling.

7 Avstemningsregler for arsmeotet. Protokoll

Hvert medlem har en stemme. Medlemmer som skylder mer enn 3 maneders foreldrebetaling har ikke
stemmerett.
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En beslutning av &rsmetet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som metelederen har stemt for. Matelederen er styrelederen eller den styret har pekt ut.
Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.

Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Vedtektsendringer som innebzrer

1. vesentlige endringer av samvirkeforetakets formélsbestemmelse

mer tyngende heftelsesregler for medlemmene

skjerpelse i plikten til & gjore innskudd i samvirkeforetaket

innfering av omsetningsplikt med foretaket eller vesentlig skjerpelse av slik plikt, eller
. avgrensninger i retten til og tre ut

krever tilslutning fra minst 4/5 av de stemmene som er avgitt.

RS

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som mé vare tilstede for at arsmetet skal vere
beslutningsdyktig. Fullmakts stemmer kan gis. Ingen kan vaere fullmektig for mer enn et medlem. Fullmektigen
skal legge frem skriftlig og datert fullmakt.

Maotelederen skal segrge for at det skrives protokoll fra arsmetet.

8  Ekstraordincert drsmote

Ekstraordinaert arsmete skal avvikles nér enten styreleder eller minst halvparten av styret krever det. Det samme
gjelder dersom minst en tidel av medlemmene krever det. Det innkalles pa samme méte som ordinert drsmete
men med minst 14 dagers varsel. Sakspapirene skal beskrive saksforholdet og gjengi forslag til vedtak. Det skal
ogsa informeres om hvem som har krevd metet avholdt.

9  Styret

Samvirkeforetaket ledes av styret, som er samvirkeforetakets heyeste myndighet mellom arsmetene. Styret er
arbeidsgiver og har dermed arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Styret har ansvaret for driften av barnehagen i
henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Barnehagens daglige leder er arbeidsgivers representant i barnehagen.

Styrets sammensetning:

Styret skal bestd av minst 3 personer og maks 6 personer som velges pa arsmotet.
Styremedlemmer velges for en periode pd 2 &r om gangen. Det skal tilstrebes & sikre
kontinuitet ved at ikke for mange styremedlemmer skiftes i lopet av kort tid. Det velges to

vararepresentanter til styret. Daglig leder skal mete pa styremetene og har forslagsrett, men ikke
stemmerett. Daglig leder skal ikke vare referent for styret.

Styreleder velges av drsmatet. Styremeter avholdes etter innkalling fra styrets leder, eller dersom minst
halvparten av styret krever det. Har et styremedlem forfall, og det finnes varamedlem, skal varamedlemmet
innkalles. Styret skal selv velge styreleder og nestleder om ikke arsmatet gjor det.

Styrets arbeidsform:

Styrets leder skal sarge for behandling av aktuelle saker som herer inn under styret. Styremedlemmene og daglig
leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremater og annen styrebehandling varsles pa
hensiktsmessig mate og med nedvendig frist.

Styret skal behandle saker i mete, hvis ikke styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles
pa annen betryggende mate. Styrets leder skal sorge for at styremedlemmene sé vidt mulig kan delta i en samlet
behandling av saker som behandles uten mete. Styremedlemmene og daglig leder kan kreve matebehandling.

Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Deltar verken styrelederen eller nestlederen, velger styret en leder for
styrebehandlingen. Daglig leder har rett til & uttale seg, hvis ikke noe annet er bestemt av styret i den enkelte sak.
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Styret er vedtaksdyktig nér mer enn halvparten av styremedlemmene er til stede eller er med pa
saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sé langt det er mulig har
fatt anledning til & delta i behandlingen av saken.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av en sak, har stemt
for. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Er ikke styreleder & tilstede, gjelder styreleders
fullmakt eller det som meteleder har stemt for.

Det skal fores protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted, deltakerne,
behandlingsmaten og styrets beslutninger. Styremedlem som ikke er enig i styrets beslutning, kan kreve sin
oppfatning innfert i protokollen. Protokollen skal underskrives av medlemmer som har deltatt i
styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets medlemmer, daglig leder og de personer styret gir
tilgang.

Kompensasjon for ekstraordincert styrearbeid.

Styrets medlemmer kan utbetales opptil tusen kroner i kompensasjon for ekstraordinart styrearbeid, hvis det
kreves at vedkommende ma ta fri fra sitt ordinaere lonnede arbeidsforhold. Slikt arbeid ma besluttes av styret i
felleskap.

Styrets arbeidsoppgaver:

o Styret skal sagrge for at samvirkeforetakets formal blir realisert.

e Styret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.

e Styret har ansvaret for & fastsette budsjettet og a orientere om budsjettet pa drsmetet.

e Styret har ansvar for en betryggende regnskapsforsel, og at regnskapet, sammen med styrets beretning, skal
forelegges arsmatet.

o Styret skal fastsette storrelsen pa oppholdsbetalingen, gebyr for manglende henting av barn, og gebyr for
manglende dugnad.

e Styret ansetter daglig leder.
o Samvirkeforetaket forpliktes utad av styret ved underskrift av styrets leder eller daglig leder.
e Styret beslutter eventuell eksklusjon fra samvirkeforetaket.

e Styret skal lede og fere tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og
vedtekter.

o Styret skal utarbeide en styreveileder som revideres arlig.

o Styret skal serge for at saker av viktighet forelegges foreldrerdd og samarbeidsutvalget.

10  Daglig leder (Styrer)

Barnehagens daglig leder ansettes av styret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative og pedagogiske
leder. Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som er i henhold til gjeldende lover
og forskrifter.

Daglig leder star for den daglige ledelse av samvirkeforetakets virksomhet og skal folge de retningslinjer og
palegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter samvirkeforetaket forhold er av uvanlig
art eller stor betydning.

Daglig leder skal sarge for at samvirkeforetakets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende méte.

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en nermere redegjorelse om bestemte saker. Slik
redegjorelse kan ogsa kreves av det enkelte styremedlem. Daglig leder skal gi slik redegjorelse som ett
styremedlem ber om til samtlige av styrets medlemmer.

Daglig leder har mulighet til & rettlede styret ved & vise til styreinstruks eller vedtekter uten konsekvenser for
arbeidsforholdet til daglig leder.
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11  Samarbeidsutvalgets sammensetning, myndighet, mv.

Samarbeidsutvalget skal vere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Utvalget skal serlig vaere med pa & drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for &
fremme kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet. Med utgangspunkt i rammeplan for
barnehagen skal samarbeidsutvalget fastsette en arsplan for den pedagogiske virksomheten.

1. Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til & uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.

2. Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av samarbeidsutvalget.

3. Samarbeidsutvalget skal ha 2 medlemmer som representanter fra foreldrene. Barnehagen stiller med daglig
leder og en fra de ansatte.

4.  Samvirkeforetaket avgjor selv om det som eier skal delta med representanter i utvalget og eventuelt hvem.
Eier kan ikke stille med flere representanter enn foreldrene/de ansatte har.

5. Daglig leder har ansvaret for & kalle inn til det forste mete i samarbeidsutvalget hvert barnehageér. Motet
skal holdes innen utgangen av september. Under forste meote i samarbeidsutvalget velger
Samarbeidsutvalget selv sin leder og det legges en plan for samarbeidsutvalgets videre arbeid og mater.
Denne planen skal minimum inneholde tidspunkt for meter for innevarende barnehageér, samt faste
agendapunkter.

6. Daglig leder sender ut innkalling til faste meter. Moter holdes etter fastsatt plan, og for evrig nar
samarbeidsutvalgets leder finner det nedvendig. Samarbeidsutvalgets leder har ansvaret for eventuelle
tillegg til den faste agendaen og er fast mateleder pa motene i samarbeidsutvalget. Daglig leder er referent
for samarbeidsutvalget.

7. Som samarbeidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet av de motende har stemt for. Ved stemmelikhet
gjelder det som lederen har stemt for. Er lederen ikke til stede, gjelder det som metelederen har stemt for.

8. Styret skal sorge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og samarbeidsutvalget. Saker av
viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer. Styret kan i disse tilfellene stille til moter
i samarbeidsutvalget med egen representant, eller informere gjennom daglig leder.

Det fores egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som samarbeidsutvalget har fattet
vedrerende samvirkeforetaket. Tid og sted for metene skal ga fram av protokollen, likesa stemmefordeling og
uenighet som kreves protokollfert. Samarbeidsutvalget medlemmer signerer protokollen. Protokollen er
tilgjengelig kun for samarbeidsutvalgets medlemmer, styret, daglig leder, og de personer samarbeidsutvalget gir
tilgang.

12 Foreldrerad

Foreldreradet skal fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og
foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje.

1. Foreldreradet bestér av foreldrene/foresatte til alle barna i barnehagen.
2. Foreldreradet velger 2 foreldrerepresentanter til Samarbeidsutvalget.

3. Foreldrerddet skal bli forelagt og har rett til & uttale seg i saker av viktighet for foreldrenes forhold til
barnehagen.

4. Daglig leder har ansvaret for & innkalle til det forste foreldrerddet i barnehageéaret.

5. Foreldrerdd holdes minst en gang i &ret — gjerne i forbindelse med &rsmetet.
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6. Foreldrerddet velger en dugnads- og arrangementskomité som bestemmer hvilke foreldrestyrte arrangement
som skal holdes og som setter opp lister over ansvarlige blant foreldrene. Jobb i komiteen og under
foreldrestyrte arrangement kan gi fritak fra dugnad.

7. Ved avstemming i foreldreradet gis det en stemme for hvert barn, og alminnelig flertallsvedtak gjelder.
Det fores egen protokoll for foreldreradet, som skal inneholde de uttalelser/vedtak som foreldreradet har fattet.
Tid og sted for metene skal ga fram av protokollen, likesa stemmefordeling og uenighet som kreves

protokollfert. Foreldreradets referent signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for foreldrerddets
medlemmer, styret, daglig leder, og de personer foreldrerddet gir tilgang.

13 Bruk av ars overskudd

Arets overskudd skal godskrives egenkapitalen i samvirkeforetaket.

14 Opplosning og avvikling
Opplesning av Samvirkeforetaket kan bare behandles pa &rsmete, og med det samme flertall som gjelder for

vedtektsendringer. Nar vedtak om opplesning er fattet, skal arsmetet velge et avviklingsstyre som erstatter styret
og daglig leder. Valget gjelder pa ubestemt tid med en oppsigelsesfrist for medlemmene pa 3 maneder.

Ved opplesning skal samvirkeforetakets formue — etter gjeldsavleggelse og utbetaling av eventuelle innskudd -
tilfalle Barneavdelingen ved St. Olavs Hospital i Trondheim.

Etter avsluttet utdeling skal avviklingsstyret legge frem revidert oppgjer for arsmetet. Nar oppgjeret er godkjent,
skal det meldes til Foretaksregistret at foretaket er endelig opplest.
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Vedtekter for Saxenborg Barnehage i henhold til Barnehageloven § 7

15 Eierforhold

Saxenborg Barnehage er et samvirkeforetak underlagt samvirkeloven.

16 Formal

Barnehagen skal sikre barn under oppleringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i naer
forstaelse og samarbeid med barnas hjem.

Barnehagen skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, fastsatt budsjett og
arsplan for barnehagens pedagogiske virksombhet.

17 Opptaksmyndighet

Daglig leder foretar opptak av barn i barnehagen, etter Trondheim kommunes fellesopptak. Styret kan endre
denne bestemmelsen.

18 Opptakskrets og opptakskriterier
Opptakskretser i prioritert rekkefolge:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne, jf. Lov om barnehager § 13. Dokumentasjon fra
barne- og familietjenesten og/eller sykehus.
2. Barn som det er fattet vedtak om etter Lov om barnevernstjenester §§ 4-12 og 4-4,

andre- og fjerde ledd.

Saxenborg Barnehages tilleggskriterier i prioritert rekkefolge:
3. Barnehagen skal ha en hensiktsmessig sammensetning m.h.t alder og kjenn som sikrer forsvarlig drift.
4. Barn av representanter i eierstyret.
5. Sesken av barn som har plass i barnehagen.
6. Barn i nermiljeet.
Stér flere barn likt etter denne prioritering, foretas det elektronisk loddtrekning.

Barnehagen er dpen for barn fra 0 méneder. Barn som er tildelt fast plass, far beholde plassen til utgangen av
barnehagearet det ar barnet fyller 6 ar.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

Barnehagedret er fra 1. august til 31. juli. Barnehageplassene tildeles etter lapende opptak. Opptak foretas av
barnehagen gjennom opptak via oppvekstkontoret.

Seknad om opptak sendes pé fastsatt skjema til:
Trondheim kommune, Oppvekstkontoret, 7004 Trondheim, eller via Internett, innen 1.mars hvert ar.
www.trondheim.kommune.no

19 Foreldrebetaling

Eier fastsetter foreldrebetalingen for et ar avgangen. Vi felger Trondheim kommunes retningslinjer for maxpris
for barnehager. Se: www. trondheim.kommune.no
Foreldrebetaling skjer forskuddsvis hver méned. Det betales 11 mnd i aret. Juli er betalingsfri.

Moderasjon.
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Vi folger Trondheim kommune sine retningslinjer for moderasjon. Se www.trondheim.kommune.no

Manglende betaling.
Ved mer enn 60 dagers overskridelse av fristen for foreldrebetaling, mister medlemmet omgéende plassen.
Medlemsplassen tilfaller barnehagen og tildeles videre etter gjeldende opptakskriterier.

Tilsvarende gjelder ved eventuelle andre former for vesentlig mislighold av de plikter man har som medlem.

20 Opptaksperiode og oppsigelsesfrist

Opptak av barn skjer hele aret, men hovedsakelig ved samordnet opptaksprosess. Daglig leder kan tilby
barnehageplass etter kapasitet utenom samordnet opptaksprosess. Beslutningen om opptak av barn i barnehagen
og tildeling av ledige plasser foretas av barnehagen etter skriftlig soknad iht. Barnehagelovens bestemmelser om
samordnet opptaksprosess.

Oppsigelsestid pa barnehageplassen er 3 maneder pr. oppsigelsesdato. Oppsigelsen fra barnehagens side krever
saklig grunn og skal skje skriftlig.

Dersom barnehagen far inn nytt barn i oppsigelsesperioden skal foreldrebetalingsplikten i oppsigelsestiden
reduseres forholdsmessig.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

21 Fastsettelse av foreldrebetalingen
Foreldrebetalingen fastsettes av styret.

22 Klageadgang ved avslag pd seknad om barnehageplass ved hovedopptak

Ved hovedopptak kan segker klage over avslag pa seknad om barnehageplass og pé avslag om a fa sitt forste eller
andre enske oppfylt.

Utenom hovedopptak kan bare sgkere til barnehagen med lovfestet rett til prioritet etter barnehageloven § 13
klage dersom de ikke tilbys plass. Dette gjelder barn med nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet vedtak
om etter neermere bestemmelser i lov om barneverntjenester.

Klagen ma fremsettes skriftlig for kommunen (oppvekstkontoret) og mé nevne hvilken avgjerelse det klages
over og de grunner klagen stotter seg til. Klagefristen er 3 uker fra det tidspunkt avgjerelsen som det skal klages
over er kommet fram til sekeren. For den som ikke har mottatt underretning, loper fristen fra det tidspunktet
vedkommende har fétt eller burde ha skaffet seg kunnskap om avgjerelsen.

Reglene for klageadgang finnes i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage, (forskrift 2005-12-
16 nr. 1477)

23 Andre opplysninger av betydning, jfr. barnehageloven § 7

Iht. barnehageloven § 7 skal barnehagevedtektene gi opplysninger som er av betydning for foreldrenes/de
foresattes forhold til barnehagen. Det vises i den anledning til avtale om disponering av barnehageplass som
signeres som aksept av tilbud om barnehageplass. I avtalen er rettigheter og forpliktelser i avtaleforholdet
detaljert regulert.

Noen vilkar fra nevnte avtale siteres i tillegg her:
- Styret i barnehagen forbeholder seg retten til & kunne endre vilkarene i denne avtale. Slik endring
skal varsles skriftlig med minst 2 maneders frist for iverksettelse. Vilkarsendring gir foresatte rett
til & si opp plassen med 1 maneds oppsigelsestid fra varselet er mottatt. Slike endringer kan vere,

men er ikke begrenset til, foreldrebetaling, gebyr og matpenger

Foreldrebetalingen vi til en hver tid felge Trondheim kommunes retningslinjer for maxpris.
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- Tilbudet om barnehageplass loper fra 0 mnd. og frem til skolepliktig alder.

- Ved mislighold av avtalen fra barnehagens side kan foresatte ha rett til de alminnelige
misligholdsbefoyelser, herunder prisavslag og erstatning. Dersom misligholdet er vesentlig kan
barnehageplassen sies opp med eyeblikkelig virkning.

- Ved betalingsmislighold kan barnehagen kreve forsinkelsesrente iht. lov om forsinkelsesrente.

Gjentatte mislighold vil kunne utgjore et vesentlig mislighold. Ved vesentlig mislighold kan
barnehageplassen sies opp med eyeblikkelig virkning.

- Foresatte som benytter barnehageplass plikter & delta pa inntil 10 timer dugnad som blir arrangert
av barnehagen pr. barnehageér. Styret fastsetter antall dugnadstimer, begrenset oppad til 15 timer.

Dersom pliktig dugnad ikke gjennomferes skal det svares en ekstra foreldrebetaling fastsatt av
styret som for tiden utgjor kr 0,- pr. misligholdt dugnadstime. Styret har fullmakt til & endre denne
bestemmelsen.

24 Leke- og oppholdsareal

Barnehagens norm for arealutnytting er 4 m? leke- og oppholdsareal pr. barn over 3 ér, og 5,3 m? for barn under
3 ar. Styret kan endre denne bestemmelsen.

25 Apningstid og ferie
Barnehagen er dpen fra kl. 07.15 til kl. 16.45 mandag til fredag.

Barnehagen er stengt julaften (24. desember) og nyttarsaften (31. desember) dersom disse faller pa en hverdag.
Er det faerre en fire familier som har meld i fra om at de vil benytte barnehageplassen i romjulen vil barnehagen
holde stengt, samt onsdag for skjertorsdag. Ilepet av aret er barnehagen i tillegg stengt 5 kurs- og
planleggingsdager. Barnehagen er stengt pa helligdager.

Barnehagedret starter 1. august. Alle barn i barnehagen skal ha 4 ukers ferie i lopet av barnehageéret. Tre av
ukene ma vaere sammenhengende. Barnehagen er sommerlukket i uke 29 og 30.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

26 Vilkdr for kommunal stette

Her tas det inn eventuelle vilkar kommunen har for at barnehagen har rett til & motta kommunal
stotte/kommunalt driftstilskudd.

27 HMS

Barnehagen skal foreta internkontroll etter gjeldende regler og forskrifter. Viser til PBL Mentor, HMS system,
for dokumentasjon av barnehagens internkontrollsystem. Styret kan endre denne bestemmelsen.
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